STATUT

STOWARZYSZENIA PROFILAKTYKI | TERAPII “MtODZI - MtODYM” W KOSZALINIE



Rozdziat |
§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Profilaktyki i Terapii ,,Mtodzi — Mtodym” i zwane
jest w dalszej czesci Statutu Stowarzyszeniem.

§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Siedziba
Stowarzyszenia jest miasto Koszalin.

§3

Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, dziata na podstawie obowigzujgcych
przepisOw o stowarzyszeniach i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.

§4

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o podobnym
profilu dziatania.

§5
Stowarzyszenie uzywa pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§6

Stowarzyszenie moze posiadac odznake cztonkowska ustanowiong na podstawie odrebnych
przepisow.

§7
1.Stowarzyszenie opiera swg dziatalno$é na pracy specjalistéw i na pracy spotecznej ogétu
cztonkow.
2. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia moga wspierac¢ ochotniczo i bez pobierania wynagrodzenia
osoby niebedace jego cztonkami, lub tez cztonkowie Stowarzyszenia — jako wolontariusze.

§8

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;j.

Rozdziat Il

Cel, gtéwne kierunki i metody dziatania



§9

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ w sferze pozytku publicznego w zakresie:

1. Pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

2. Dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

3. Ochrony i promocji zdrowia;
4. Ochrony praw i wspierania 0sob z niepetnosprawnoscia;
5. Promocji aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych

zwolnieniem z pracy;

6. Dziatan na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

7. Dziatarh wspomagajacych rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

8. Nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty i wychowania,

9. Wypoczynku dzieci i mtodziezy,

10. Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego

11. Promocji i organizacji wolontariatu;

12. Dziatan na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka;

13. Przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

§10

Gtéwnym celem dziatalnosci Stowarzyszenia jest niesienie kompleksowej pomocy dzieciom,
mtodziezy i dorostym.

1. Cele te Stowarzyszenie realizuje poprzez:

a/ tworzenie alternatywnego Srodowiska réwiesniczego, w tym:

- inicjowanie i animowanie organizacyjnych form aktywnosci spotecznej mtodziezy na
rzecz siebie i swoich réwiesnikéw w zakresie rozwoju osobistego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatan zwigzanych z osiggnieciem stanu petnego zdrowia

- wspieranie przez osoby doroste mtodziezy w podejmowanych przez nig dziataniach;

b/ organizowanie czasu wolnego (w tym wakacji i ferii) dzieciom i mtodziezy;
¢/ udzielanie mtodym ludziom pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych, w tym:

- podejmowanie w srodowiskach mtodziezowych dziatan profilaktycznych chronigcych
szeroko rozumiane zdrowie mtodego pokolenia (profilaktyka uzaleznien od alkoholu,
narkotykow i innych substancji psychoaktywnych oraz zachowan);

d/ profesjonalng pomoc w rozwigzywaniu zyciowych probleméw dzieci i mtodziezy, w tym:

- udzielanie wsparcia i pomocy specjalistycznej rodzicom;

- prace terapeutyczng z dzie¢mi i mtodziezg zagrozong uzaleznieniem i uzalezniong;

- prace w $srodowiskach szczegdlnie zagrozonych patologig spoteczng;

e/ edukacje dzieci, mtodziezy oraz szkolenia oséb dorostych (w tym rodzicow, nauczycieli,
opiekunow).

2. Realizujac cele zawarte w ust.1, Stowarzyszenie prowadzi odptatng i nieodptatng
dziatalnos$¢ pozytku publicznego.

3. Stowarzyszenie moze realizowac zadania zlecone przez organy i jednostki administracji
rzagdowej i samorzgdowej oraz wszelkie instytucje prywatne i pozarzgdowe.



4. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng dziatalnos¢ statutowg w zakresie:

a/Tworzenia i realizacji programéw adresowanych do dzieci i mtodziezy oraz rodzin, w tym
ubogich, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniami, potrzebujgcych
wsparcia, z problemem niepetnosprawnosci;

b/Udzielania pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania
szans tych rodzin i oséb;

¢/ Wspierania placéwek dla dzieci i mtodziezy;

d/ Organizacji czasu wolnego dzieci i mtodziezy;

e/ Organizacji pomocy dzieciom i mtodziezy w nauce;

f/ Poradnictwa, mediacji rodzinnych, wspieranie rodziny we wtasciwym wypetnianiu rol
opiekunczych i wychowawczych, podtrzymywania emocjonalnych wiezi dziecka z rodzing;
g/ Organizacji pomocy prawnej oraz zwiekszania Swiadomosci prawnej spoteczenstwa;

h/ Dziatan na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

i/ Podtrzymywania i upowszechniania tradycji i Swiadomosci obywatelskiej i kulturowej;

j/ Promowania dziatan na rzecz mniejszosci narodowych, etnicznych oraz integracji
cudzoziemcow;

k/ inicjowania i realizacji dziatan na rzecz ochrony i promocji zdrowia;

I/ Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

t/ Wspomagania rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych, uczestnictwo w partnerstwach
lokalnych;

m/ Inicjowania i realizacji dziatan na rzecz edukacji, oswiaty i wychowania;

n/ Organizacji réznych form wypoczynku dzieci i mtodziezy;

o/ Inicjowania i promowania dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania
kontaktéw i wspdtpracy miedzy spoteczeristwami;

p/ Projektowania i realizacji dziatan na rzecz rodziny, macierzyrnstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;

r/ Przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

s/ Organizacji pracy wolontariuszy wspierajgcych dziatanie Stowarzyszenia,

t/ Wspierania, podnoszenie kwalifikacji osob dziatajgcych na rzecz dzieci i rodzin;

u/ Wspotpracy z organami panstwowymi, samorzgdowymi, organizacjami spotecznymi,
mtodziezowymi, politycznymi i zawodowymi;

v/ Propagowania dziatalnosci Stowarzyszenia w srodkach masowego przekazu;

w/ Wspétpracy i wzajemnej pomocy cztonkéw Stowarzyszenia, prowadzenie dziatalnosci
integrujacej cztonkdéw.

5. Stowarzyszenie prowadzi odptatng dziatalnos¢ statutowg w zakresie:

a/ zadan okreslonych w § 10. w ustepie 4. w punktach: a,d,f,h,j,k,I,m,n,r.

b/sprzedazy przedmiotéw z darowizn oraz sprzedaz wytworzonych towardw lub swiadczenia
ustug, w zakresie okreslonym ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 239 z pdzn. zm.).

Rozdziat Il

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki



§11

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
- Cztonkéw zwyktych
- Cztonkéw honorowych
- Cztonkdéw wspierajgcych

§12

Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ obywatel Polski lub cudzoziemiec zamieszkaty na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, posiadajacy petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
niepozbawiony praw publicznych; osoba fizyczna zywo zainteresowana celami
Stowarzyszenia, ktéra pragnie aktywnie propagowac i realizowad cele Stowarzyszenia.

Osoby niepetnoletnie mogg naleze¢ do Stowarzyszenia z ograniczeniami wynikajgcymi z
obowigzujgcych przepisdw o stowarzyszeniach.

§13
Cztonkdw zwyczajnych przyjmuje uchwatg Zarzad na podstawie pisemne] deklaracji.
§14

Cztonek zwyczajny ma prawo:

a/ wybiera¢ wtadze Stowarzyszenia, jezeli ma ukoniczone 16 lat;

b/ by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia, jezeli ma ukoriczone 18 lat;
c/ zgtasza¢ wnioski dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia;

d/ korzystac z oferty Stowarzyszenia na zasadzie pierwszenstwa.

§15

Do obowigzkdéw cztonka nalezy:

a/ przestrzeganie postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
b/ uczestniczenie w biezgcych pracach Stowarzyszenia;

¢/ regularne optacanie sktadek cztonkowskich i innych $wiadczen wynikajacych z
postanowien wtadz Stowarzyszenia.

§16

1.Cztonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:

a/ wystgpienia ze Stowarzyszenia zgtoszonego na pismie Zarzgdowi — ze skutkiem
natychmiastowym,

b/ wykluczenia ze Stowarzyszenia przez Sad Kolezenski,

c/ skreslenia z listy cztonkdw Stowarzyszenia przez Zarzad w zwigzku z zaleganiem z
optacaniem sktadek cztonkowskich przez okres pét roku lub brakiem zaangazowania w
dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

d/ prawomocnego orzeczenia sgdowego orzekajgcego kare pozbawienia praw publicznych.



e/ od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw lub pozbawienia cztonkostwa
zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania. Uchwata Walnego Zebrania
jest ostateczna.

§17
Cztonkiem honorowym moze zostac osoba fizyczna zastuzona dla Stowarzyszenia.
§18

1.Cztonkostwo honorowe nadaje i pozbawia Walne Zebranie Stowarzyszenia na wniosek
Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Cztonek honorowy posiada prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego, a ponadto zwolniony
jest z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

§19

1.Cztonkami wspierajgcymi moga by¢ osoby fizyczne lub prawne zainteresowane
dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktére zadeklarujg poparcie na jego rzecz.

2. Cztonkdéw wspierajgcych przyjmuje do Stowarzyszenia, i skresla w przypadku nie
wywigzywania sie z przyjetych zobowigzan, Zarzad Stowarzyszenia.

3. Cztonek wspierajacy posiada prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego z wytgczeniem
uczestnictwa we wtadzach Stowarzyszenia, a ponadto zwolniony jest z obowigzku opfacania
sktadek cztonkowskich.

Rozdziat IV
Witadze Stowarzyszenia

§20

1. Witadzami Stowarzyszenia s3:
a/ Walne Zebranie,
b/ Zarzad,
¢/ Komisja Rewizyjna,
d/ Sad Kolezenski.

2. Kadencja wszystkich wtadz trwa 4 lata, a wybory do wtadz odbywajg sie w gtosowaniu
tajnym, przy czym mandaty oséb wchodzacych w sktad wtadz wygaszajg z chwilg
wyboru nowych wiadz.

§21

Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne (zwane w dalszej czesci statutu Walne Zebranie) lub
nadzwyczajne (zwane w dalszej czesci statutu Nadzwyczajne Walne Zebranie).

§22

Walne Zebranie zwotywane jest raz do roku.



§23

1. Termin i miejsce obrad Walnego Zebrania Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich
cztonkdw nie pbzniej niz na 7 dni przed terminem Zebrania.

2. W przypadku braku wymaganego quorum drugi termin ustala sie na ten sam dzien 30
minut po pierwszym terminie.

3. Poprzez wywieszenie ogtoszenia w siedzibie Stowarzyszenia oraz listownie, w tym
pocztg elektroniczng. O zmianie adresu poczty elektronicznej Cztonek powinien
niezwtocznie zawiadomi¢ Zarzad, pod rygorem skutecznosci doreczenia zawiadomienia
na adres wskazany w deklaracji cztonkowskiej.

§24

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
a/ wybér pozostatych wtadz Stowarzyszenia,
b/ przyjmowanie i rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej, Sgdu Kolezenskiego,
¢/ udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,
d/ uchwalanie zmian w Statucie,
e/ nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego na wniosek Zarzadu,
f/ podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia.

§25

Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane:
a/ na podstawie uchwaty Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej,
b/ na pisemny wniosek 1/3 liczby cztonkéw Stowarzyszenia ztozony Zarzagdowi.

§26

1. Na skutek decyzji Zarzadu lub z inicjatywy 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych
do gtosowania gtosowanie w ramach Walnego Zgromadzenia Cztonkéw moze odby¢ sie za
posrednictwem srodkédw porozumiewania sie na odlegtos¢, z wykorzystaniem
ogolnodostepnych srodkow teleinformatycznych lub dedykowanego systemu.
a/ Gtosowanie za posrednictwem srodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢ jest
poprzedzone ogtoszeniem przestanym przez Zarzad na 7 dni przed terminem gtosowania
wraz z propozycjami podejmowanych uchwat oraz wezwaniem cztonkdéw uprawnionych
do gtosowania do przedstawienia wnioskéw lub propozycji uchwat. Do rozpoczecia
gtosowania wnioskodawcy mogg wprowadzac¢ zmiany do przedstawionych wnioskéw lub
uchwat.

b/ W dniu i w godzinach wyznaczonych przez Zarzad w ogtoszeniu odbywa sie dyskusja
nad podejmowanymi uchwatami. Do uptywu tego terminu cztonkowie uprawnieni do
gtosowania mogg réwniez przesta¢ do Zarzadu swoje stanowiska na pismie lub w formie
dokumentowej.

¢/ Po zakonczeniu dyskusji Zarzad wysyta do wszystkich uprawnionych do gtosowania
cztonkéw Stowarzyszenia wezwanie do gtosowania wraz z podanym adresem email, na



ktory cztonek powinien przestac¢ swéj gtos oraz listg uchwat z przypisanymi im numerami i
ich aktualng trescia. Gtosowanie trwa nie krdcej niz 1dzien i nie dtuzej niz 7 dni.

d/ Gtosowanie za posrednictwem $rodkdéw porozumiewania sie na odlegto$¢ odbywa sie
w wykorzystaniem adresow e-mail lub innych systemoéw teleinformatycznych, ktére
zostaty uprzednio zarejestrowane przez cztonka przez ztozenie stosownego oswiadczenia
na piSmie nie pdzniej niz w terminie 3 dni przed datg gtosowania w ramach Walnego
Zgromadzenia Cztonkdw. Ztozone oswiadczenie pozostaje aktualne dla wszystkich
kolejnych Walnych Zgromadzen Cztonkéw, do czasu jego skutecznego odwotania. O
zaakceptowaniu innego niz korespondencja elektroniczna (e-mail) sposobie oddania
gtosu decyduje Zarzad.

e/ Zarzad podejmuje odpowiednie kroki w celu zapewnienia tajnosci gtosowania, jesli
taki wymog wynika z ustawy, statutu lub uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw.

f/ Nie ma przeszkdd, aby Walne Zgromadzenie Cztonkéw odbyto sie przez oddanie
gtoséw za pomocg korespondencji elektronicznej lub innego $rodka porozumiewania sie
na odlegto$é oraz przez bezposrednie uczestnictwo cztonka w Walnym Zgromadzeniu
Cztonkow.

§27

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane przez Zarzad najpdzniej do 6 tygodni od
daty podjecia uchwaty lub ztozenia wniosku, o ktérych mowa w §25.

2. Udziat w Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu biora:

a/ z gtosem decydujgcym — cztonkowie Stowarzyszenia z wyjatkiem cztonkéw
wspierajacych,

b/ z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajacy i zaproszeni goscie

3. O terminie, miejscu oraz przedmiocie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
cztonkowie informowani sg pisemnie, na wskazany adres, podany przez cztonkdéw, oraz przez
wywieszenie ogtoszenia w siedzibie Stowarzyszenia, nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem
Zebrania.

§28

Zwyczajne i nadzwyczajne Walne Zebranie prowadzone jest przez komisje wybrang
kazdorazowo przez cztonkéw Stowarzyszenia biorgcych udziat w Walnym Zebraniu.

§29

1.Zwyczajne i Nadzwyczajne Walne Zebranie moze wykonywac swoje uprawnienia, jezeli
bierze w nim udziat w pierwszym terminie % cztonkow Stowarzyszenia, a w drugim
terminie - bez wzgledu na ilos¢ obecnych.

2. Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw.

§30

1.Zarzad sktada sie z 3-6 cztonkdw wybranych sposréd cztonkdéw Stowarzyszenia.

2. Do podejmowania wszelkich czynnosci prawnych i sktadania oswiadczen w sprawach
majatkowych i niemajgtkowych w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest tgczne dziatanie
dwéch dowolnych cztonkdéw Zarzadu.



3. Zarzad moze ustali¢ regulamin okreslajgcy zasady jego wewnetrznej organizacji i pracy.
§31

Do kompetencji Zarzagdu nalezy:

a/ wyznaczenie sposrdd jego cztonkdw: Prezesa i Wiceprezesa,

b/ reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu, zgodnie z pkt-

em 2 § 30 rozdz. IV

c/ kierowanie biezgca dziatalnoscig merytoryczng i finansowa Stowarzyszenia,

d/ zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

e/ przedstawianie Walnemu Zebraniu wnioskéw o nadanie cztonkostwa honorowego,

f/ podejmowanie uchwat o przystagpieniu do stowarzyszen krajowych i zagranicznych,

g/ zwotywanie Walnego Zebrania,

h/ przedstawianie Sgdowi Kolezeriskiemu sprawy naruszania przez cztonka Stowarzyszenia
jego Statutu lub uchwat wtadz Stowarzyszenia,

i/ ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

i/ podejmowanie wszelkich czynnosci prawnych i sktadania oswiadczen w sprawach

majatkowych i niemajgtkowych w imieniu Stowarzyszenia.

§32

1. Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosédw przy obecnosci, co
najmniej potowy cztonkéw Zarzadu.
2. Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb.

§33

Mandat cztonka Zarzadu wygasa w razie:
a/ uptywu kadencji,
b/ zrzeczenia sie funkcji ztozonego Zarzadowi,
¢/ wykluczenia cztonka Zarzadu z jego sktadu przez Walne Zebranie,
d/ wykluczenia z cztonkostwa w Stowarzyszeniu przez Sad Kolezenski.
e/ skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo z winy umysinej
f/ prawomocnego orzeczenia sgdowego orzekajgcego kare pozbawienia praw publicznych.

§34

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdéw bedacych petnoletnimi cztonkami
Stowarzyszenia, ktérzy mogg wyznaczy¢ sposrdd siebie Przewodniczgcego Komisji.
Cztonkowie Komisji rewizyjnej spetniajg nastepujace wymogi:
a/ nie mogq by¢ cztonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawac z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu,w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej,,
b/ nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
¢/ mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne



wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtdwnego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni.
2. Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa w razie:
a/ uptywu kadencji,
b/ zrzeczenia sie funkcji ztozonego Zarzadowi,
¢/ wykluczenia cztonka z jego sktadu przez Walne Zebranie lub Nadzwyczajne Walne
Zebranie,
d/ wykluczenia z cztonkostwa w Stowarzyszeniu przez Sad Kolezenski,
e/ prawomocnego orzeczenia sgdowego orzekajgcego kare pozbawienia praw publicznych.

§35

1. Komisja Rewizyjna sprawuje biezgcy nadzor nad dziatalnoscia Zarzadu oraz
przeprowadza przynajmniej raz w roku kontrole catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia ze
szczegblnym uwzglednieniem gospodarki finansowej pod wzgledem jej rzetelnosci,
celowosci poniesionych wydatkdw oraz zgodnosci dziatan Zarzgdu ze Statutem i aktualng
uchwatg programowa.

2. Komisja Rewizyjna moze w kazdym czasie zapoznawac sie z wszelkg dokumentacja
Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg brac udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym.

§36

Komisja Rewizyjna sktada sprawozdanie z wynikéw swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu
wraz z jego oceng i wnioskami dotyczgcymi udzielenia absolutorium Zarzadowi, ktérego
kadencja dobiega konca.

§ 37

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykfa wiekszoscig gtosdw przy obecnosci, co najmniej
potowy jej cztonkdw.

§38

Sad Kolezenski sktada sie z 3 - 5 oséb wybranych sposrdd cztonkdw Stowarzyszenia.
Cztonkowie Sgdu Kolezenskiego wybierajg sposrod siebie Przewodniczgcego i Sekretarza.

§39

Sad Kolezenski rozpatruje spory pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia powstate na tle ich
dziatalnosci w Stowarzyszeniu oraz rozpatrywanych na wniosek Zarzgdu spraw cztonkéw
Stowarzyszenia dotyczgcych nieprzestrzegania przez nich Statutu i uchwat wtadz
Stowarzyszenia.
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§40

Sad Kolezenski po rozpatrzeniu sprawy wydaje jawne dla wszystkich cztonkow
Stowarzyszenia rozstrzygniecie w formie postanowienia.

§41
Zasady i tryb postepowania mogg zostac okreslone w wewnetrznym regulaminie Sadu.
§42

Sposobem rozstrzygniecia sprawy moze by¢ zastosowanie wobec cztonka Stowarzyszenia:
- upomnienia,

- zawieszenia w prawach cztonka na okres do roku,

- wykluczenia ze Stowarzyszenia.

§43

1. Rozstrzygniecia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci, co najmniej 2/3
Cztonkéw Sadu Kolezenskiego.
2. Rozstrzygniecia majq charakter ostateczny.

Rozdziat V
§44

1. Majatek Stowarzyszenia stanowia:

a/ nieruchomosci,

b/ ruchomosci,

¢/ fundusze.

2.Na fundusze sktadajg sie wszelkie uzyskane srodki finansowe pochodzgce w szczegdlnosci
ze sktadek cztonkowskich, dotacji, darowizn, spadkéw i zapisdOw na rzecz Stowarzyszenia, z
wptywodw z dziatalnosci statutowej, srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej, dochody z
majatku Stowarzyszenia oraz wptywy z tytutu prowadzenia dziatalnosci zlecanej przez organy
oraz jednostki organizacji rzagdowej i samorzgdowej.

3. Caty dochdd uzyskiwany w toku prowadzonej przez Stowarzyszenie dziatalnosci jest
przeznaczany wyfacznie na realizacje celéw statutowych.

4. W toku prowadzonej przez Stowarzyszenie dziatalnosci zabrania sie:

a/ udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku
do jej cztonkdw, cztonkdw organow lub pracownikdéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3

zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,
b/ przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organéw lub
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pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

¢/ wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikow
oraz ich 0sdb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d/ zakupu towardw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do osdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat VI
Zmiany Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§45

Uchwate w sprawie zmian w Statucie lub rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie w trybie okreslonym w §28.

§ 46

W uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia powotuje sie Komisje Likwidacyjng oraz okresla
przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia na rzecz okreslonego innego stowarzyszenia o
podobnych celach statutowych.

Rozdziat VII
We wszystkich kwestiach nieuregulowanych w niniejszym statucie, majg zastosowanie

przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach z pdzniejszymi
zZmianami.

Statut przyjeto w dniu 20 stycznia 2026 roku.
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