STATUT

STOWARZYSZENIA PROFILAKTYKI | TERAPII

”MELODZI - MLODYM” W KOSZALINIE



Rozdziat 1

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Profilaktyki i Terapii ,,Mtodzi — Mlodym” i
zwane jest w dalszej czesci Statutu Stowarzyszeniem.

§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Koszalin.

§3

Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, dziata na podstawie obowigzujacych
przepisow o stowarzyszeniach i z tego tytutu posiada osobowo$¢ prawna.

§4

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych 1 zagranicznych organizacji o podobnym
profilu dziatania.

§5

Stowarzyszenie uzywa pieczeci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 6

Stowarzyszenie moze posiada¢ odznake cztonkowska ustanowiong na podstawie odrgbnych
przepisow.

§7
1.Stowarzyszenie opiera swa dziatalnos$¢ na pracy specjalistow 1 na pracy spotecznej ogotu
cztonkow.

2. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia moga wspiera¢ ochotniczo i bez pobierania wynagrodzenia
0soby niebedace jego cztonkami, lub tez cztonkowie Stowarzyszenia — jako wolontariusze.

§8

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;.



Rozdziatl 11

Cel, gtowne kierunki i metody dziatania

§9

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ w sferze pozytku publicznego w zakresie:

1. Pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i osob;

2. Dzialalno$ci na rzecz integracji i1 reintegracji zawodowej 1 spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym,;

3. Ochrony i promocji zdrowia;

4. Dziatalnosci na rzecz osob niepelnosprawnych;

5. Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

6. Dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet i m¢zczyzn;

7. Dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

8. Nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty 1 wychowania,

9. Wypoczynku dzieci i mlodziezy,

10. Kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego

11. Promocji i organizacji wolontariatu;

12. Dzialalnos$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka;

13. Przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

§ 10

Glownym celem dziatalnosci Stowarzyszenia jest niesienie kompleksowej pomocy dzieciom,
mtodziezy 1 dorostym.

1. Cele te Stowarzyszenie realizuje poprzez:
a/ tworzenie alternatywnego Srodowiska rowiesniczego, w tym:

- inicjowanie 1 animowanie organizacyjnych form aktywnosci spotecznej mtodziezy na
rzecz siebie i swoich rowiesnikow w zakresie rozwoju osobistego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatah zwigzanych z osiggnigciem stanu pelnego zdrowia

- wspieranie przez osoby doroste mtodziezy w podejmowanych przez nig dziataniach;

b/ organizowanie czasu wolnego (w tym wakacji i ferii) dzieciom i mtodziezy;
¢/ udzielanie mlodym ludziom pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych, w tym:

- podejmowanie w srodowiskach mtodziezowych dziatan profilaktycznych chronigcych
szeroko rozumiane zdrowie mtodego pokolenia (profilaktyka uzaleznien od alkoholu,
narkotykow i innych substancji oraz zachowan);

d/ profesjonalng pomoc w rozwigzywaniu zyciowych problemow dzieci i mlodziezy, w tym :

- udzielanie wsparcia i pomocy specjalistycznej rodzicom;

- prace terapeutyczng z dzie¢mi i mtodziezg zagrozong uzaleznieniem i uzalezniong;

- prace w Srodowiskach szczegdlnie zagrozonych patologia spoteczng (prace street
workerow);

e/ edukacje dzieci, mlodziezy i szkolenia dla osob dorostych (rodzicow, nauczycieli).

2. Realizujac cele zawarte w ust.1, Stowarzyszenie prowadzi odptatng i nicodptatng
dziatalno$¢ pozytku publicznego.



3. Stowarzyszenie moze realizowa¢ zadania zlecone przez organy i jednostki administracji
rzadowej 1 samorzadowej oraz wszelkie instytucje prywatne i pozarzadowe.

4. Stowarzyszenie prowadzi odptatng dziatalno$¢ statutowa, zgodnie z zakresem okreslonym

w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, jako:

a/ Pozostala dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana
(86.90.E)

b/ Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje (85.60. Z)

c/ Pozostala pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana
(88.99.2)

d/ Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (85.59. B)

e/ Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
(94.99.2)

5. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatna dziatalnos$¢ statutowa, zgodnie z zakresem

okreslonym w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, jako:

a/ Pozostala dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana
(86.90.E)

b/ Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacj¢ (85.60. Z)

¢/ Pozostala pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana
(88.99.2)

d/ Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (85.59. B)

e/ Dzialalno$¢ pozostatych organizacji czlonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
(94.99.2)

Rozdziat 111

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 11
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
- Czlonkéw zwyklych;
- Czlonkéw honorowych;
- Czlonkéw wspierajacych.
§ 12

Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ obywatel Polski lub cudzoziemiec zamieszkaty na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, posiadajacy petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,
niepozbawiony praw publicznych; osoba fizyczna zywo zainteresowana celami
Stowarzyszenia, ktora pragnie aktywnie propagowac i realizowac cele Stowarzyszenia.
Osoby niepetnoletnie mogg naleze¢ do Stowarzyszenia z ograniczeniami wynikajacymi z
obowigzujacych przepisOw o stowarzyszeniach.

§13

Cztonkow zwyczajnych przyjmuje uchwatg Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.



§ 14

Czlonek zwyczajny ma prawo:

a/ wybiera¢ wladze Stowarzyszenia, jezeli ma ukonczone 16 lat;

b/ by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia, jezeli ma ukonczone 18 lat;
¢/ zglasza¢ wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;

d/ korzysta¢ z oferty Stowarzyszenia na zasadzie pierwszenstwa.

§15

Do obowiazkow cztonka nalezy:

a/ przestrzeganie postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
b/ uczestniczenie w biezacych pracach Stowarzyszenia;

c/ regularne optacanie sktadek cztonkowskich i innych §wiadczen wynikajacych z
postanowien wtadz Stowarzyszenia

§16

1.Czlonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:

a/ wystapienia ze Stowarzyszenia zgloszonego na pismie Zarzadowi — ze skutkiem
natychmiastowym,

b/ wykluczenia ze Stowarzyszenia przez Sad Kolezenski,

c/ skreslenia z listy czlonkéw Stowarzyszenia przez Zarzad w zwigzku z zaleganiem z
optacaniem sktadek cztonkowskich przez okres pot roku lub brakiem zaangazowania w
dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

d/ prawomocnego orzeczenia sadowego orzekajacego karg pozbawienia praw publicznych.

e/ od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkow lub pozbawienia cztonkostwa
zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania. Uchwata Walnego Zebrania
jest ostateczna.

§ 17
Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna zastuzona dla Stowarzyszenia.
§ 18

1.Cztonkostwo honorowe nadaje i pozbawia Walne Zebranie Stowarzyszenia na wniosek
Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Cztonek honorowy posiada prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego, a ponadto zwolniony
jest z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

§19

1.Czlonkami wspierajagcymi moga by¢ osoby fizyczne lub prawne zainteresowane
dziatalno$cig Stowarzyszenia, ktore zadeklarujg poparcie na jego rzecz.

2. Cztonkéw wspierajacych przyjmuje do Stowarzyszenia, 1 skre§la w przypadku nie
wywigzywania si¢ z przyjetych zobowigzan, Zarzad Stowarzyszenia.

3. Czlonek wspierajacy posiada prawa i obowiazki cztonka zwyczajnego z wylaczeniem
uczestnictwa we wladzach Stowarzyszenia, a ponadto zwolniony jest z obowigzku optacania
sktadek cztonkowskich.



Rozdzial IV
Wtladze Stowarzyszenia
§ 20

1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:
a/ Walne Zebranie,
b/ Zarzad,
¢/ Komisja Rewizyjna,
d/ Sad Kolezenski.

2. Kadencja wszystkich wtadz trwa 4 lata, a wybory do wladz odbywaja si¢ w glosowaniu
tajnym, przy czym mandaty osoéb wchodzacych w sktad wladz wygaszaja z chwila
wyboru nowych wtadz.

§21

Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne (zwane w dalszej czgsci statutu Walne Zebranie) lub
nadzwyczajne (zwane w dalszej czg$ci statutu Nadzwyczajne Walne Zebranie).

§22
Walne Zebranie zwotywane jest raz do roku.
§ 23

1. Termin i miejsce obrad Walnego Zebrania Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich
cztonkow nie pozniej niz na 7 dni przed terminem Zebrania.

2. W przypadku braku wymaganego quorum drugi termin ustala si¢ na ten sam dzien 30
minut po pierwszym terminie.

3. Poprzez wywieszenie ogloszenia w siedzibie Stowarzyszenia oraz listownie, w tym
poczta elektroniczng

§ 24

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
a/ wybor pozostatych wtadz Stowarzyszenia,
b/ przyjmowanie i rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej, Sadu Kolezenskiego,
¢/ udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,
d/ uchwalanie zmian w Statucie,
e/ nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego na wniosek Zarzadu,
f/ podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszeni.



§ 25

Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane:
a/ na podstawie uchwaty Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej,
b/ na pisemny wniosek 1/3 liczby cztonkow Stowarzyszenia ztozony Zarzadowi,

§ 26

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwolywane przez Zarzad najp6zniej do 6 tygodni od
daty podjecia uchwaty lub ztozenia wniosku, o ktorych mowa w §25.

2. Udziat w Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu biora:

a/ z glosem decydujacym — cztonkowie Stowarzyszenia z wyjatkiem cztonkow
wspierajacych,

b/ z gtosem doradczym — cztonkowie WSpierajacy i zaproszeni goscie

3. O terminie, miejscu oraz przedmiocie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
cztonkowie informowani sg pisemnie, na wskazany adres, podany przez czlonkow, oraz
przez wywieszenie ogloszenia W siedzibie Stowarzyszenia, nie p6zniej niz na 7 dni przed
terminem Zebrania.

§ 27

Zwyczajne 1 nadzwyczajne Walne Zebranie prowadzone jest przez komisj¢ wybrang
kazdorazowo przez cztonkéw Stowarzyszenia biorgcych udzial w Walnym Zebraniu.

§ 28
1.Zwyczajne i Nadzwyczajne Walne Zebranie moze wykonywac swoje uprawnienia, jezeli
bierze w nim udzial w pierwszym terminie > cztonkoéw Stowarzyszenia, a w drugim
terminie - bez wzgledu na ilo$¢ obecnych.
2. Uchwaly zapadaja zwykta wiekszoscig gtosow.

§29

1.Zarzad sktada si¢ z 3-6 cztonkdéw wybranych sposrod cztonkoéw Stowarzyszenia.

2. Do podejmowania wszelkich czynnosci prawnych i sktadania o§wiadczen w sprawach
majatkowych i niemajatkowych w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest taczne dziatanie
dwoch dowolnych cztonkow Zarzadu.

3. Zarzad moze ustali¢ regulamin okre$lajacy zasady jego wewnetrznej organizacji i pracy.
§ 30

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a/ wyznaczenie sposrdd jego czlonkéw: Prezesa i Wiceprezesa,

b/ reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu, zgodnie z pkt-
em 2 § 29 rozdz. IV



¢/ kierowanie biezaca dzialalnoscia merytoryczng i finansowg Stowarzyszenia,

d/ zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

e/ przedstawianie Walnemu Zebraniu wnioskoOw o nadanie cztonkostwa honorowego,

f/ podejmowanie uchwat o przystgpieniu do stowarzyszen krajowych i zagranicznych,

g/ zwolywanie Walnego Zebrania,

h/ przedstawianie Sagdowi Kolezenskiemu sprawy naruszania przez cztonka Stowarzyszenia
jego Statutu lub uchwat wtadz Stowarzyszenia,

i/ ustalanie wysokos$ci sktadek cztonkowskich.

j/ podejmowanie wszelkich czynno$ci prawnych i sktadania o§wiadczen w sprawach

majatkowych 1 niemajatkowych w imieniu Stowarzyszenia.

§ 31

1. Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszo$cig gtoséw przy obecnosci,
co najmniej potowy cztonkow Zarzadu.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb.
§ 32

Mandat cztonka Zarzadu wygasa w razie:

a/ uptywu kadencji,

b/ zrzeczenia si¢ funkcji ztozonego Zarzadowi,

¢/ wykluczenia cztonka Zarzadu z jego sktadu przez Walne Zebranie,

d/ wykluczenia z cztonkostwa w Stowarzyszeniu przez Sad Kolezenski.

SKAZANIA PRAWOMOCNYM WYROKIEM SADU ZA przestepstwo z winy umyslnej
e/ prawomocnego orzeczenia sagdowego orzekajacego karg pozbawienia praw publicznych.

§ 33

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkéw bedacych petnoletnimi cztonkami
Stowarzyszenia, ktorzy moga wyznaczy¢ sposrod siebie Przewodniczacego Komisji.

Cztonkowie Komisji rewizyjnej spelniaja nastgpujace wymogi:

a) nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w Stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytulu zatrudnienia,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej,

¢) moga otrzymywac z tytutu pelienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektéorymi podmiotami
prawnymi;

Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa w razie:

a/ uptywu kadencji,

b/ zrzeczenia si¢ funkcji ztozonego Zarzadowi,

¢/ wykluczenia cztonka z jego sktadu przez Walne Zebranie lub Nadzwyczajne Walne
Zebranie,

d/ wykluczenia z cztonkostwa w Stowarzyszeniu przez Sad Kolezenski,

e/ prawomocnego orzeczenia sgdowego orzekajacego kare pozbawienia praw publicznych.



§ 34

1. Komisja Rewizyjna sprawuje biezacy nadzor nad dzialalnoscig Zarzadu oraz
przeprowadza przynajmniej raz w roku kontrole caloksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia ze
szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowej pod wzgledem jej rzetelnosci,
celowosci poniesionych wydatkéw oraz zgodnosci dzialan Zarzadu ze Statutem i aktualng
uchwatg programowa.

2. Komisja Rewizyjna moze w kazdym czasie zapoznawac si¢ z wszelka dokumentacjg
Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

§ 35
Komisja Rewizyjna sktada sprawozdanie z wynikow swojej dziatalno$ci Walnemu Zebraniu

wraz z jego oceng i wnioskami dotyczacymi udzielenia absolutorium Zarzadowi, ktdrego
kadencja dobiega konca.

§ 36

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wigkszo$cig glosow przy obecnosci, co
najmniej potowy jej cztonkow.

§ 37

Sad Kolezenski sktada si¢ z 3 - 5 0s6b wybranych sposrod cztonkdéw Stowarzyszenia.
Cztonkowie Sadu Kolezenskiego wybieraja sposrod siebie Przewodniczacego i Sekretarza.

§ 38
Sad Kolezenski rozpatruje spory pomigdzy cztonkami Stowarzyszenia powstale na tle ich
dziatalno$ci w Stowarzyszeniu oraz rozpatrywanych na wniosek Zarzadu spraw cztonkow

Stowarzyszenia dotyczacych nieprzestrzegania przez nich Statutu i uchwat wladz
Stowarzyszenia.

§ 39

Sad Kolezenski po rozpatrzeniu sprawy wydaje jawne dla wszystkich cztonkoéw
Stowarzyszenia rozstrzygnigcie w formie postanowienia.

§ 40

Zasady 1 tryb postgpowania moga zosta¢ okreslone w wewngtrznym regulaminie Sadu.



§ 41

Sposobem rozstrzygniecia sprawy moze by¢ zastosowanie wobec czlonka Stowarzyszenia:
- upomnienia,

- zawieszenia w prawach czlonka na okres do roku,

- wykluczenia ze Stowarzyszenia.

§ 42

1. Rozstrzygnigcia zapadajg zwykta wiekszoscig glosow przy obecnosci, co najmniej 2/3
Cztonkow Sadu Kolezenskiego.
2. Rozstrzygnigcia majg charakter ostateczny.

Rozdzial V
§43

1. Majatek Stowarzyszenia stanowia:
a/ nieruchomosci,

b/ ruchomosci,

c/ fundusze.

2.Na fundusze sktadaja si¢ wszelkie uzyskane $rodki finansowe pochodzace w szczegdlnosci
ze sktadek cztonkowskich, dotacji, darowizn, spadkow i zapisow na rzecz Stowarzyszenia, z
wplywow z dziatalnos$ci statutowej, sSrodki pochodzace z ofiarnosci publicznej, dochody z
majatku Stowarzyszenia oraz wptywy z tytutu prowadzenia dziatalno$ci zlecanej przez
organy oraz jednostki organizacji rzagdowej 1 samorzadowe;.

3. Caty dochod uzyskiwany w toku prowadzonej przez Stowarzyszenie dziatalnos$ci jest
przeznaczany wylacznie na realizacj¢ celow statutowych.

4. W toku prowadzonej przez Stowarzyszenie dziatalnos$ci zabrania si¢:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku
do jej cztonkoéw, czionkoéw organdw lub pracownikéw oraz osobom z ktorymi
pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane
dalej ,,osobami bliskimi”,

b) przekazywania majatku na rzecz ich cztonkow, czlonkéw organoéw lub pracownikoéw
oraz ich o0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w
szczegblnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

c) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkdéw organdéw lub pracownikow
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich chyba, ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji albo podmiotu,
o ktorym mowa w art. 3 ust. 3,
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d) zakupu na szczegélnych zasadach towarow Iub ustug od podmiotow, w ktorych
uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich
osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial VI
Zmiany Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 44

Uchwale w sprawie zmian w Statucie lub rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie w trybie okreslonym w §28.

§ 45
W uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia powotuje si¢ Komisje Likwidacyjng oraz okresla
przeznaczenie majatku Stowarzyszenia na rzecz okreslonego innego stowarzyszenia o
podobnych celach statutowych.
Rozdziat VII
We wszystkich kwestiach nieuregulowanych w niniejszym statucie, maja zastosowanie

przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach z p6zniejszymi
Zmianami.

Statut przyjeto w dniu 2.05.2016 roku
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